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Vergadering gemeenteraad van 14/10/2019

Aanwezig:

Mark Vos, burgemeester

Bert Cilissen, voorzitter

Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter Neven, Mathieu Eycken, schepenen
Davy Renkens, Anita Beusen, Ludwig Stevens, Jean Nicolaes, Anja Slangen, Mieke Loyens,
Joél L'Hoest, Dirk Jacobs, Steven Coenegrachts, Jan Noelmans, Laura Mulleners, Danny
Lemmens, Gerard Stratermans, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets, Yves Chanson, Anja
Huls, raadsleden

Guido Vrijens, algemeen directeur

Verontschuldigd:

Jan Peumans, raadslid

Welzijn & Vrije Tijd - Dienst Jeugd
6. REGLEMENT MEEWERKENDE VERENIGINGEN

Overwegende dat het gemeentebestuur wil inzetten om kinderen en jongeren te laten kennis
maken met verschillende vormen van cultuurparticipatie.

Overwegende dat het aangeraden is om bij evenementen van de culturodroom samen te werken
met Riemsterse verenigingen om enerzijds de activiteit te voorzien van catering en anderzijds voor
meer belangstelling en draagvlak te zorgen van de culturodroom.

Overwegende dat de gemeente Riemst een vergoeding wenst te geven aan deze meewerkende
verenigingen.

Overwegende dat de samenwerking met Riemsterse verenigingen niet mag leiden tot een
verlieslatende opbrengst.

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 13/5/2019 i.v.m. de tarieven voor deelname aan
de gemeentelijke activiteiten.

Gelet op het besluit van het Schepencollege op 14/3/2019 i.v.m. de goedkeuring van de verdieping
van de visie van de culturodroom.

Gezien in het budget van de culturodroom de nodige kredieten worden voorzien.

Gelet op het decreet Lokaal bestuur van 22/12/2017.

BESLUIT: 24 stemmen voor: Mark Vos, Guy Kersten, Marina Pauly, Christiaan Bamps, Peter
Neven, Mathieu Eycken, Davy Renkens, Anita Beusen, Ludwig Stevens, Jean Nicolaes, Anja
Slangen, Mieke Loyens, Joél L'Hoest, Dirk Jacobs, Steven Coenegrachts, Jan Noelmans, Laura
Muileners, Danny Lemmens, Gerard Stratermans, Patrick Janssen, Marie-Elise Smets, Yves
Chanson, Anja Huls en Bert Cilissen

artikel 1:

Het reglement heeft als doel duidelijk weer te geven wat de taken van de meewerkende
verenigingen zijn en wat ze hiervoor in de plaats krijgen.

Onder taken wordt verstaan:

- verspreiden van informatie omtrent het evenement

- instaan voor de inkom tijdens een evenement

- zorgen voor catering tijdens het evenement (bestellen en halen van catering)
- bepalen van de verkoopprijs van de catering

- zorgen voor wisselgeld

- zorgen voor duidelijke affichering van catering tijdens het evenement

Ze krijgen hiervoor de opbrengst van de catering in de plaats.
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artikel 2:
Het reglement richt zich tot verenigingen die door het Gemeentebestuur/gemeentelijke adviesraden
erkend worden.

artikel 3:

Aan de meewerkende verenigingen wordt een forfaitaire vergoeding verleend :

- a rato van het aantal medewerkers dat door de jeugdwerker op voorhand bepaald wordt.

- per medewerker ontvangt de vereniging 34,7 euro voor een minimum van 4 gepresteerde uren.

- Dit is een bedrag van 8,67 euro per uur.

- Indien er minder dan 4 uren gepresteerd wordt, wordt het uurioon verrekend. Indien er meer uren
gepresteerd worden, blijft de forfaitaire vergoeding van 34,70 euro per medewerker

artikel 4:

Indien de opbrengst van de catering groter is dan de forfaitaire vergoeding, berekend op basis van
het aantal medewerkers, mogen ze de opbrengst volledig houden. Er wordt geen extra bedrag
voorzien per meewerkende persoon.

De afrekening voor de uitbetaling gebeurt op basis van een transparante boekhouding na het
evenement via het standaard formulier "Afrekening evenement Culturodroom®.

artikel 5:

Indien de opbrengst uit de catering van de vereniging minder is dan de forfaitaire vergoeding, dan
krijgt de meewerkende vereniging het forfaitaire vergoeding van 34,7 euro per persoon, maal het
aantal helpende mensen die vooraf besproken werden met de jeugdwerker, min de opbrengst. Met
andere woorden, dan wordt de opbrengst aangevuld tot aan het bedrag van het afgesproken aantal
medewerkers mits voorlegging van een transparante boekhouding.

artikel 6:
Dit reglement wordt overgemaakt aan de financieel directeur van de gemeente Riemst.

artikel 7:
Voor elke niet in dit reglement voorkomende ad hoc gelegenheid beslist het college van
Burgemeester en Schepenen.

artikel 8:
De meewerkende vereniging sluit een verzekering af voor de vrijwilligers die meewerken.

artikel 9:
Jaarlijks wordt uit het budget van de culturodroom een krediet voorzien ter financiering van deze
vergoeding.

artikel 10:
Dit reglement gaat in werking vanaf 19 september 2018.

Namgns de Raad
. get.
Vrijens Bert Cilissen
gen directeur

voorzitter
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Vrijens Bert Cilissen
tneen directeur voorzitter



